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Аннотация. Статья посвящена решению актуальной и важной проблемы улучшения условий 
и охраны труда на предприятии по производству изделий из термопластичных материалов. 
Авторами проведен анализ и оценка профессиональных рисков некоторых профессий в си-
стеме управления охраной труда методом Файна-Кинни. Рассмотрены основные характери-
стики существующего подхода. Даны рекомендации для формирования эффективной струк-
туры управления охраной труда. 
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Введение 

Создание безопасной трудовой среды имеет важнейшее значение на каждом 
производстве. От организации рабочего процесса с соблюдением всех правил  
и норм охраны труда зависит здоровье и жизнь каждого работника в той или иной 
степени. 
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Оценка профессиональных рисков на данный момент, несомненно, актуаль-
ная тема, так как является обязательной процедурой для всех работодателей без 
исключения. В статье 214.1 ТК РФ появился прямой запрет для сотрудников вы-
ходить на работу до устранения факторов, опасных для их жизни и здоровья [1].  

В русских современных модернизационных тенденциях решается задача пе-
рехода от анализа причин уже произошедших нежелательных событий к форми-
рованию превентивных подходов, обеспечивающих возможность активного 
управления безопасностью работников в условиях производственной среды. 
Своевременное выявление профессиональных рисков позволит значительно со-
кратить возможные финансовые потери, связанные с травматизмом сотрудни-
ков, обеспечить их безопасность и непрерывность рабочего процесса.  

Цель данного исследования – повышение эффективности и обоснованности 
принятия решений в управлении охраной труда на основе результатов оценки 
профессиональных рисков. 

Методы и материалы 

На первом этапе проведен мониторинг условий и охраны труда в компании, 
занимающейся производством емкостей методом ротационного формования. 
Этот метод переработки позволяет получать полые изделия разнообразных форм 
и размеров из термопластичных материалов, используемых в виде порошков или 
паст (пластизоли) [2]. Рассматриваемое предприятие производит из этих матери-
алов емкости различного назначения  ̶ от пожарных резервуаров до контейнеров 
для раздельного сбора отходов. Сложившаяся система охраны труда на предпри-
ятии в своем составе имеет все организационные элементы, которые системати-
зированы по блокам: кадровая политика; организация технологического про-
цесса; проведение специальной оценки условий труда; управление охраной 
труда; управления профессиональными рисками. Однако выделены 4 первопри-
чины, которые, по нашему мнению, являются сдерживающими развитие эффек-
тивной системы управления охраной труда (СУОТ) [3]: 

а)  Отсутствует целостная система (завершенная) СУОТ; 
б)  Отсутствует система аудита (внутренняя) и мониторинга за функциони-

рованием всех элементов СУОТ; 
в) Несмотря на то, что все правила безопасности, программы инструкта-

жей, стандарты по охране труда разработаны и представлены наглядно, работ-
ники недостаточно информированы об особенностях условий труда на рабочих 
местах и требованиях норм, отсюда у них снижена оценка возможных опасно-
стей и рисков для здоровья; 

г) Не проводятся систематический анализ и оценка профессиональных 
рисков по степени ущерба здоровью работников. 

Оценка профессиональных рисков является сложным и многогранным про-
цессом. Существующие методики оценки рисков разнообразны и учитывают 
специфики предприятий (производств). Выбор конкретных методов оценки 
уровней профессиональных рисков осуществляется работодателем самостоя-
тельно, исходя из их приемлемости и пригодности. 
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Характер и степень неопределенности информации зависит от качества, ко-
личества и полноты информации о рассматриваемом риске, его источниках  
и причинах, его последствиях для достижения установленных целей. Неопреде-
ленность также обуславливается недостатком достоверных данных вследствие 
неприменения на местах эффективных методов сбора данных об идентифициро-
ванном риске. 

Входными данными при идентификации опасностей на рассматриваемом 
предприятии являются результаты специальной оценки условий труда за 2021 
год. В ходе проведения СОУТ были выявлены 3 рабочих места (из 39) с услови-
ями труда 3.1 (вредные) – машинист сырьевых мельниц, машинист-оператор, 
специалист сварочного производства. Наиболее характерными воздействиями 
для исследуемых профессий являются: шумовой эффект, ультрафиолетовое из-
лучение, вредные вещества различных классов опасности, движущиеся меха-
низмы и агрегаты и др. 

Для расчетов был применен широко используемый метод Файна-Кинни. Его 
преимущество заключается в простоте расчетов, наглядности и возможности 
рассчитать количественную оценку уровня риска в баллах. Основной недоста-
ток, также как и в матричном методе, субъективность специалиста при проведе-
нии оценки [4]. Основная идея метода Файна и Кинни заключается в оценке ин-
дивидуальных рисков как произведение трех составляющих – вероятности воз-
никновения опасности (Вр), подверженности работника воздействию такой 
опасности (Пд) и последствий наступления опасностей (Пс) по формуле 1: 

 
 ИПР = Вр × Пд × Пс, (1) 

 
Расчет индекса профессионального риска (ИПР) осуществляется при ис-

пользовании стандартных значений, а уровень риска по полученным результатам 
можно определить по таблице 1. 

 
Таблица 1 

Определение срочности мероприятий в зависимости от уровня риска 
Индекс профриска 

(ИПР) 
Уровень риска Срочность мероприя-

тий по профилактике 
0-20 Небольшой риск Меры не требуются 
21-70 Возможный риск Необходимо уделить 

внимание 
71-200 Серьезный риск Требуются меры по 

снижению степени риска в 
установленные сроки 

201-400 Высокий риск Требуются неотложные 
меры, усовершенствования 

Более 400 Крайне высокий риск Немедленное прекра-
щение деятельности 
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Результаты и обсуждение 

В таблице 2 (в качестве примера) представлены результаты исследования 
профессиональных рисков для 2 профессий с условиями труда 3.1 (вредные): 
идентифицированы опасности, рассчитаны индексы профессионального риска, 
определены уровни риска и рекомендованы меры управления возможными опас-
ностями. 

Таким образом, исходя из полученных результатов, следует, что риск для 
всех оцениваемых факторов представленных профессий является «возможный/ 
серьезный», а это означается, что ситуация требует постоянного контроля для 
того, чтобы существующий риск был управляемым. 

 
Таблица 2 

Результаты исследования 

Наимено-
вание ра-
бочего ме-

ста 

Идентифицированные 
опасности 

Результат 
воздействия 
опасности 

Веро-
ятно-
сти 

возник-
нове-
ния 
опас-
ности 
(Вр) 

Под-
вер-
жен-
ность 
работ-
ника 

воздей-
ствию 
опас-
ности 
(Пд) 

По-
след-
ствия 
наступ-
ления 
опас-
ностей 

(Пс) 

Уро
вен
ь 
рис
ка 

Меры управления 
 
 

Машинист 
сырьевых 
мельниц 

Опасность падения из-
за потери равновесия, в 
том числе при спотыка-
нии или подскальзыва-
нии, при передвижении 
по скользким поверхно-
стям или мокрым полам 

Травмы; по-
ражение 
мягких тка-
ней 

3 2 7 Воз
мож
ный 

Во время перемещения визу-
ально контролировать состоя-
ние покрытия поверхности. 
При наличии скользких поверх-
ностей изменить направление 
движения и обойти опасное ме-
сто на безопасном расстоянии. 

Опасность поражения 
током вследствие кон-
такта с токоведущими 
частями, которые нахо-
дятся под напряжением 
из-за неисправного со-
стояния (косвенный 
контакт) 

поражение 
электрото-
ком 

3 1 7 Воз
мож
ный 

Запрещено наступать на элек-
трические провода, кабеля, ле-
жащие на полу, земле. Прово-
дить инструктажи с работни-
ками. 
Проверять наличие и исправ-
ность заземления электрообору-
дования путем визуального 
осмотра. Остерегаться оголен-
ных или оборванных проводов. 

Опасность повреждения 
органов дыхания части-
цами пыли 

раздраже-
ние слизи-
стых оболо-
чек и дыха-
тельных пу-
тей 

3 1 7 Воз
мож
ный 

Применять СИЗ. 

Опасность повреждения 
мембранной перепонки 
уха, связанная с воздей-
ствием шума высокой 
интенсивности 

снижение 
слуха; забо-
левания 

6 2 7 Се-
рь-
ез-
ный 

Использование рациональных 
режимов труда и отдыха работ-
ников. Контроль за условиями 
труда и состоянием здоровья ра-
ботающих. Применение СИЗ. 

Специа-
лист сва-
рочного 

Опасность разрезания, 
отрезания от воздей-
ствия острых кромок 

травмы; по-
ражение 
мягких тка-

3 1 3 Воз
мож
ный 

Соблюдать правила безопасно-
сти при работе с электроинстру-
ментом.  
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Наимено-
вание ра-
бочего ме-

ста 

Идентифицированные 
опасности 

Результат 
воздействия 
опасности 

Веро-
ятно-
сти 

возник-
нове-
ния 
опас-
ности 
(Вр) 

Под-
вер-
жен-
ность 
работ-
ника 

воздей-
ствию 
опас-
ности 
(Пд) 

По-
след-
ствия 
наступ-
ления 
опас-
ностей 

(Пс) 

Уро
вен
ь 
рис
ка 

Меры управления 
 
 

производ-
ства 

при контакте с незащи-
щенными участками 
тела 

ней; ампута-
ция конеч-
ностей 

Применять СИЗ. 

Опасность поражения 
током вследствие кон-
такта с токоведущими 
частями, которые нахо-
дятся под напряжением 
из-за неисправного со-
стояния (косвенный 
контакт) 

поражение 
электрото-
ком 

3 1 3 При
ем-
ле-
мый 

Запрещено наступать на элек-
трические провода, кабеля, ле-
жащие на полу, земле. Прово-
дить инструктажи с работни-
ками. 
Проверять наличие и исправ-
ность заземления электрообору-
дования путем визуального 
осмотра. Остерегаться оголен-
ных или оборванных проводов. 

Ожог роговицы глаза Поражение 
органов зре-
ния; сниже-
ние остроты 
зрения 

3 1 7 Се-
рь-
ез-
ный 

Соблюдать правила безопасно-
сти при проведении сварочных 
работ. Применять СИЗ. 

Опасность от вдыхания 
паров вредных жидко-
стей, газов, пыли, ту-
мана, дыма 

Ухудшение 
самочув-
ствия; пора-
жение орга-
нов дыха-
ния; раздра-
жение сли-
зистых обо-
лочек и ды-
хательных 
путей 

3 2 7 Се-
рь-
ез-
ный 

Использовать СИЗ органов ды-
хания при проведении свароч-
ных работ. Рабочее место 
должно быть оборудовано мест-
ной вентиляцией. Работы осу-
ществлять в хорошо проветри-
ваемых помещениях или на от-
крытой территории. 

Опасность, связанная с 
воздействием ультра-
фиолетового излучения 

Поражение 
органов зре-
ния; кожные 
заболевания 

6 1 7 Се-
рь-
ёз-
ный 

Применять СИЗ. 

 

Заключение 

Задача снижения травматизма, улучшения условий труда на предприятиях 
по сохранению здоровья работающих является важной и государственного мас-
штаба. Поэтому исследования, имеющие направленность на изыскания и внед-
рения методического обоснования для количественной оценки профессиональ-
ных рисков на конкретном предприятии, являются актуальными. 

На исследуемом предприятии по изготовлению полых емкостей из полимер-
ных материалов своевременно проведена специальная оценка условий труда  
и идентифицированы вредные/опасные производственные факторы на всех ра-
бочих местах в соответствии с государственными требованиями по охране труда. 
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Тем не менее, система обеспечения безопасности работников нуждается в даль-
нейшем развитии. В рамках требований законодательства рекомендовано: 

1. Для формирования эффективной структуры управления охраной труда на 
предприятии разработать нормативный документ о СУОТ (положение), который 
позволит своевременно устранять какие-либо нарушения трудовой деятельности; 

2. Для усиления системы контроля и мониторинга опасностей на рабочих 
местах проводить последовательно трехступенчатый контроль. Обязанности от-
ветственных лиц на каждой ступени контроля приведены в таблице 3. 

 
Таблица 3 

Трехступенчатый контроль в СУОТ 

Ступень 
(уровень) 

Ответственный Обязанности 
Период вы-
полнения 

1 Мастер цеха Проверять рабочие места и фиксиро-
вать в журнале нарушения, которые 
возникли при осмотре 

Ежедневно 

2 Начальник производства Проводить мониторинг рабочих 
мест и выявлять нарушения, также 
проверять заполнение журнала пер-
вой ступени. Устранение нарушений 
происходит на I и II ступенях. 

1 раз в не-
делю 

3 Комиссия, в составе кото-
рой директор предприятия, 
специалист по охране тру-
да и начальник производ-
ства 

Проводить обследование условий  
и безопасности труда. 

1 раз в ме-
сяц 

 
Таким образом, приведенная методика анализа и оценки профессиональных 

рисков позволяет обеспечить существенные изменения в системе управления 
охраной труда. Прежде всего это относится к полноте корректирующих меро-
приятий, их реальной эффективности в улучшении качества и безопасности про-
изводственного процесса полимерных изделий. 
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