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В условиях рыночной экономики конкурентоспособность предприятия обеспечивается 

внедрением инноваций. Для того, чтобы оставаться новаторскими, предприятиям необходимы 
человеческие ресурсы высокого качества. Инвестиции в человеческие ресурсы, как основной 
фактор инновационного роста, определяют способность работников трансформировать имею-
щиеся у них знания, умения и навыки в высокотехнологичную продукцию, высококвалифи-
цированные услуги. 
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In a market economy, the competitiveness of an enterprise is ensured by the introduction of 
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Investments in human resources, as the main factor of innovative growth, determine the ability of 
employees to transform their existing knowledge, skills and abilities into high-tech products, highly 
qualified services. 
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Введение 

Экономика современного государства – это экономика инноваций. Фунда-
ментальным критерием экономического развития становится понимание роли 
человеческих ресурсов с позиций их ценности. Развитие социально-трудовых от-
ношений характеризуется изменениями, предполагающими максимальное ис-
пользование производительных резервов работников. Вследствие трансформа-
ции структуры производства, повсеместного внедрения инноваций, интеллекту-
ализации и цифровизации труда, усложнения производственных систем основ-
ным фактором повышения эффективности деятельности предприятий стано-
вятся работники. Усиливается гуманистическая ориентация в трудовой сфере, 
предполагающая главенствующую роль в производственной системе человека, 
способного к высокопроизводительному творческому труду. Трудовой потен-
циал работников, их профессионально-квалификационный уровень являются 
условием обеспечения инновационного развития предприятий. Полнота и эф-
фективность использования человеческих ресурсов становятся важнейшей зада-
чей предприятий. 

Методы и материалы 

В. В. Глухов, С. Б. Тарасов [1] утверждают, что для достоверного модели-
рования развития современной экономики необходимо введение специального 
сектора, производящего дополнительные научные и технические знания, ре-
ально воздействующие на производительность труда. В этом случае производ-
ственная функция выглядит так: 

 
Y = F(K, L, k, h),           (1) 

 
где  К – совокупный производственный капитал; 

L – совокупные производственные затраты труда; 
k – совокупный интеллектуальный капитал; 
h – совокупные затраты интеллектуального труда. 
Соответственно, равенство Эйлера будет иметь расширенный вид: 
 

F(K, L, k, h) = (dF/dK)K + (dF/dL)L + (dF/dk)k +(dF/dh)h,   (2) 
 

где   dF/dK – равновесная процентная ставка на производственный капитал;  
dF/dL – равновесная ставка реальной заработной платы производственного 

персонала;  
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dF/dk – равновесная процентная ставка на интеллектуальный капитал; 
dF/dh – равновесная ставка реальной заработной платы работников интел-

лектуального труда. 
Таким образом, можно утверждать, что экономический рост находится в 

прямой зависимости от величины человеческого капитала. 

Результаты 

Не поощряя получение нового знания у работников, вряд ли можно рассчи-
тывать на необходимую отдачу от внедрения инноваций. 

Под влиянием конкуренции инновации становятся главным «движущим» эле-
ментом в управлении предприятием. Новые продукты, прогрессивные технологии 
обеспечивают долгосрочную стабильность предприятию. В свою очередь инноваци-
онная направленность стратегии и тактики производства предъявляет новые требо-
вания к системе управления ресурсами, в частности, к системе управления воспроиз-
водством человеческих ресурсов. Эта система в соответствии с запросами внешней 
и внутренней среды находится в состоянии «ревизии» и «переналадки» механизмов 
и инструментов в соответствии с инновационным потенциалом предприятия. 

Такой подход позволяет по-новому рассматривать человека в системе обще-
ственного производства. Рассмотрение человека как носителя «рабочей силы» 
отвечает потребностям индустриальной экономики. Если же рассматривать че-
ловека в составе трудового ресурса как совокупность трудового потенциала  
и скрытых его возможностей, то становится очевидным применение междисци-
плинарного подхода, дающего представление о полном использовании всех по-
тенциальных возможностей человека. 

Основываясь на рассуждениях Б. М. Генкина [2], С. И. Сотниковой,  
Е. В. Маслова [3], можно утверждать, что в контексте ресурсно-ориентированной 
концепции трудовой потенциал позволяет наглядно представить и оценить тру-
довой ресурс предприятия.  

Применительно к исследуемой проблеме установим взаимосвязь и взаимо-
зависимость таких категорий, как рабочая сила, трудовой потенциал, трудовой 
ресурс, человеческий капитал (рис. 1).  

В процессе трансформации человеческого ресурса в человеческий капитал 
возможно учитывать способности человека и параметры той среды, в которой 
происходит его капитализация. Имеющиеся знания, умения и навыки работни-
ков способны трансформироваться в высокотехнологичную продукцию, высоко-
квалифицированные услуги [4–10].  

Обсуждение 

Для капитализации трудового ресурса необходимы организационно-техни-
ческие условия, позволяющие реализовать его в форме товаров и услуг. 

Отсутствие таких условий не позволяет трансформировать трудовые ре-
сурсы в человеческий капитал. Соответственно, при такой ситуации экономиче-
ский рост мы наблюдать не будем. 
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Рис. 1. Взаимосвязь и взаимозависимость понятий «рабочая сила», «трудовой 
потенциал», «человеческий ресурс», «человеческий капитал» 

 
 
Для повышения эффективности управления человеческим капиталом сле-

дует инвестировать в развитие человеческих ресурсов, совершенствование тех-
нологий производства, повышение производительности труда, развитие системы 
организации и вознаграждения труда [11–20]. 

Заключение 

Предприятиям для инновационного развития необходимы человеческие ре-
сурсы высокого качества. Инвестиции в развитие человеческих ресурсов, как ос-
новного ресурса инновационного развития, определяют конкурентные преиму-
щества предприятия на рынке. Капитал, вложенный в работников, является 
наиболее ценным. 
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