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Главной характеристикой в современное время являются инновационные 

процессы, которые охватывают все области и уровни общественности и чело-
веческой деятельности. Инновационные процессы со своим мощным преобра-
зовательным потенциалом в наши дни прорвались во все области социального 
общества, требуя пересмотра, казалось бы, хорошо известных явлений, тем са-
мым ставя новые тенденции в системах традиционного восприятия мира. 

В наши дни значимое количество зарубежных конкурентов вышли с рос-
сийских рынков, тем самым дав толчок отечественным производителям к борь-
бе между собой за потребителя. В такой борьбе, как показывает опыт, выигры-
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вают только те, кто строит свою деятельность на базе инновационного подхода 
и ставит себе цель разработки продукта нового типа [1, 5]. 

Повышение эффективности производства на основе модернизации всей 
производственной системы, рост конкурентного преимущества на базе научно-
технического, научного, интеллектуального и экономического потенциала яв-
ляется важнейшей целью инновационного процесса на приборостроительном 
предприятии. 

Главной задачей социально-экономического развития при-боростроитель-
ного предприятия является выход на инновационный путь, продуктивно ис-
пользуя, существенно, новые факторы роста. Данный подход даст возможность 
реорганизовать предприятие на базе наукоемкого производства. 

Важным условием в инновационной деятельности предприятия является 
то, что все, что существует, со временем стареет. В результате нужно отказать-
ся от всего, что износилось или сильно устарело, а также от того, мешает про-
грессу, и попытаться предвидеть возможные неудачи, промахи и ошибки. Для 
достижения желаемого результата, предприятие должно регулярно сертифици-
ровать свои товары и изделия, технологии и рабочие места, анализировать ры-
нок и каналы сбыта. Другими словами данная рентгенограмма должна прово-
диться со всех сторон предприятия. Опираясь на этот анализ, лидеры бизнеса 
должны своевременно задуматься о том, как следует делать свои продукты 
и изделия лучше своих конкурентов. И это станет отправным пунктом для вне-
дрения инноваций на предприятие [3]. 

Увеличение роста финансовой роли инновации, изменение темпов, на-
правления и адаптации, формирование инновационных действий являются од-
ним из основных моментов, которые привели к радикальным структурным из-
менениям в экономике промышленно развитых стран и почти всех развиваю-
щихся стран мира. Они проявляются в увеличении инвестиций, в образовании 
и науки, динамике роста высокотехнологических отраслей и технологически 
организационных инновациях, с ростом научно технической значимости от-
дельных отраслей. 

Стратегическим направлением в развитии российской экономике является 
формирование инновационной экономики, в которой информационные техно-
логии играют важную роль. В экономически развитых странах мира динамиче-
ский рост валового внутреннего продукта на 8095 % обеспечиваются новше-
ствами, используемыми в технике и технологиях. Эффективность новшеств 
в большинстве определяется инновационной инфраструктурой. Инновационная 
инфраструктура состоит из совокупности взаимосвязанных технических и про-
изводственных систем, фирм, организаций и соответствующих управленческих 
и организационных систем, которые необходимы для достаточно эффективного 
внедрения новшеств [1]. 

Данное введение одно из важнейших факторов для успешной и эффектив-
ной работы приборостроительного предприятия. 



 

169 

Инновация – это новшество призванное обеспечить качественное увеличе-
ние эффективности продуктов и процессов, востребованных на рынке. Но в то 
же время инновация это не какое-либо новшество, а только то, которое улуч-
шит эффективность существующей системы [4]. 

В современном обществе лидируют следующие тенденции, оказывающие 
сильное влияние на рост инновационной экономики и тесно взаимосвязаны: 

 поддержание инновационного бизнеса; 
 расширение инновационной инфраструктуры; 
 рост спроса на инновационные технологии в экономике; 
 эффективное интегрирование в мировую инновационную систему; 
 осуществление исследовательских и технологических проектов с целью 

обеспечения конкурентоспособности на мировом рынке; 
 расширение образовательного и научного потенциала; 
 реализация новейшей инновационной культуры в обществе и повыше-

ние статуса инноватора. 
Национальная инновационная система (НИС) – это совокупность нацио-

нальных, общественных, государственных и частных организаций, механизмов 
и их взаимодействия, в рамках которых реализуется деятельность по созданию, 
распространению и хранению инновационных технологий и знаний. Эффек-
тивность НИС создается общими усилиями государства, научной среды и биз-
неса и создают такую систему отношений, когда инновации обеспечивают базу 
для роста экономики и общественной деятельности. В основе НИС находятся те 
предприятия, которые строят производство, стремясь к его развитию с помо-
щью инноваций. Роль государства как члена НИС не подлежит сомнению. Это 
создает необходимые условия для надежного функционирования системы, ко-
торые включают: поддержку и рост конкурентной среды, макроэкономическую 
политику, организацию и развитие нормативно-правовой среды, которая спо-
собствует росту предпринимательства, состояние технологической среды, соз-
дание благоприятных налогов и инвестиционный климат, создающий условия 
для международной торговли. 

Новшества могут касаться не только технологии и техники, но и струк-
туры организации производства и управления. Все они плотно взаимосвяза-
ны между собой и рассматриваются как качественные этапы развития произ-
водственных сил и повышения эффективности производства. Качественные 
новые крупномасштабные технологии помогут качественно решить сложные 
и непреодолимые проблемы на прежней технологической базе. Инновации 
помогают организациям эффективно осуществлять свою деятельность в уже 
развитых сферах и позволяют им успешно искать новые направления в своей 
деятельности [2]. 

Для успешной реализации инноваций на приборостроительных предпри-
ятиях влияют следующие факторы: 

 научно-технический потенциал; 
 крупные инвестиции; 
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 производственно-техническая база; 
 система управления и т. д. 
Использование таких факторов и их правильная взаимосвязь, а также 

взаимосвязь в системе управления производственной, инновационной и марке-
тинговой деятельности предприятия, позволят достичь эффективного результа-
та в проведении инновационной стратегии. 

В современной экономике существуют следующие направления инноваци-
онного развития предприятия: 

 внедрение новых материалов в производство, это направление приводит 
к повышению конкурентоспособности продукции, выпускаемой на предприя-
тии, что окажет положительное влияние на финансовую прибыль организации; 

 электрификация производства, это внедрение электроэнергии в качестве 
источника энергии промышленного энергоблока; 

 автоматизация и механизация производства, позволяет внедрить взаимо-
зависимые и взаимосвязанные устройства, машины, оборудования и инстру-
менты на всех производственных площадях. Данное направление ведет к интен-
сивному производству, снижению доли ручного труда и к росту производитель-
ности труда; 

 химизация, способствует внедрению химических технологий, сырья, ма-
териалов, а также получению новых видов продукции. Результатом данного 
направления является снижение себестоимости продукции и изделий, а также 
повышение конкурентоспособности на рынке; 

 разработка новых технологий, позволяет решать социально-экономичес-
кие и производственные проблемы. Новые технологии обеспечивают увеличе-
ние объема выпускаемой продукции в процессе производства, при этом не 
привлекая дополнительных факторов производства. 

Для внедрения инноваций на приборостроительном предприятии необхо-
димо создать методологию управления научно-техническим прогрессом и эф-
фективностью, а также выработать методологию определения социально-эконо-
мической эффективности новой технологии [7]. 

Инновации на приборостроительном предприятии необходимо интенси-
фицировать в производственную деятельность на уровне хозяйствующих субъ-
ектов, тем самым создать нужные научно технические разработки и инвести-
ции. 

Для успешного внедрения инноваций в производственную среду, прежде 
всего, нужно учитывать следующие моменты: 

  видение процесса инноваций как непрерывного процесса; 
  сфокусироваться на управлении процесса, т. е. влиять на него; 
  наличие общих зависимостей между определенными факторами и усло-

виями инновационной деятельности в области промышленного предприятия. 
В заключении стоит отметить, что предприятие должно управляться таким 

образом, чтобы это обеспечивало атмосферу восприятия новшества не как уг-
розы, а как возможности. Сопротивление переменам коренится в страхе перед 
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неизведанным. Каждый сотрудник на предприятии должен осознавать, что 
новшества – это лучший способ укрепить и сохранить ваше предприятие. 
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